59819/CH OPRICHTING STICHTING 1

Vandaag, zes januari tweeduizend twaalf,

verscheen voor mij, mr. Bastiaan Bronkhorst, notaris met als

vestigingsplaats de gemeente Apeldoorn:

mevrouw Ariénne Pieta van Driel, geboren te Alblasserdam op achttien —
april negentienhonderd negenenzestig, gehuwd in algehele gemeenschap —
van goederen met de heer Johannes Martinus Versendaal, wonende te ——
3773 CJ Barneveld, De Bleek 8 (gelegitimeerd door middel van rijbewijs —
nummer 4341037803, geldig tot zesentwintig april tweeduizend

eenentwintig), hierna te noemen: oprichter.
De verschenen persoon verklaarde dat zij bij deze akte een stichting

opricht, welke zal worden geregeerd door de navolgende statuten:

ARTIKEL 1
NAAM EN ZETEL
15

2.
ARTIKEL 2
DOEL
De Stichting heeft als doel:
a.

ARTIKEL 3
DOELREALISATIE

De Stichting bedoeld in deze statuten draagt de naam: Stichting —
Breder.
De Stichting heeft haar statutaire zetel in de gemeente Barneveld. ——

het begeleiden en het bieden van verzorging, verpleging en/of
behandeling aan mensen van alle leeftijden die door een verstandelijke
beperking, psychische omstandigheden of leeftijdsgerelateerde
oorzaken tijdelijk of permanent behoefte hebben aan een beschermende
leefsituatie, alsmede het bieden van begeleiding, verzorging en/of
verpleging aan laatstbedoelde personen in de thuissituatie alsmede aan
hen die beschikken over een indicatie op grond van de Algemene Wet —
Bijzondere Ziektekosten, in de ruimste zin van het woord;

het in stand houden en versterken van de vaardigheden van mensen —
die nodig zijn om de regie over het eigen leven, in relatie tot de
omgeving, te kunnen houden of weer terug te vinden,;
het tot stand brengen en versterken van sociale verbanden op buurt- —
en wijkniveau, ter vergroting van de betrokkenheid van mensen bij hun
leefomgeving en zo te stimuleren dat mensen zelf actief vorm geven aan
de leefbaarheid;
het activeren en stimuleren van mensen tot deelname aan activiteiten,
cursussen en evenementen waarin ontmoeting, ontplooiing en
maatschappelijke participatie centraal staan;
de professionele inzet van sociaal - cultureel werkers en anderen,
alsmede door de inzet van vrijwillige medewerkers, een en ander vanuit
een integrale samenwerking tussen de onderscheiden disciplines;
het verrichten van al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, in de ruimste
zin des woords. — -




ANISATIE

&
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De Stichting werkt mede aan het verwezenlijken van haar doel door:

- het oprichten, exploiteren, en behartigen van de belangen van één of —
meer instellingen op het gebied van de intra-, semi- en extramurale —
zorg, en van organisaties of voorzieningen die voor zulke zorg op
enigerlei wijze bevorderlijk kunnen zijn;

- het centraal stellen van de cliénten en van hun gerechtvaardigde
wensen en behoeften bij de zorgverlening onder andere door het
scheppen van een gunstig behandeling-, verzorging-, leef- en
begeleidingklimaat;

- het zo effectief en doelmatig mogelijk aanwenden van voor de
zorgverlening beschikbare middelen, en daarmee voldoen aan de
gangbare normering voor resultaatgerichtheid en doelmatigheid;

- het wat de zorgverlening betreft voldoen aan eigentijdse kwaliteitseisen;

- het bevorderen van een dialoog met belanghebbenden over de
zorgverlening,

- het bevorderen van een goed werkklimaat voor de medewerkers;

- het verzorgen en bevorderen van opleidingen voor de gezondheidszorg —
of daarmee direct of indirect samenhangende vormen van educatie en -
vorming of van studieonderdelen, zoals stages en scripties;

- het bevorderen van een regionaal en nationaal gezondheidszorgbeleid, -
onder meer door het samenwerken met andere instellingen op het
gebied van de intra-, semi- en extramurale gezondheidszorg;

- het bevorderen van geestelijke en levensbeschouwelijke begeleiding ten
behoeve van alle cliénten die daarvan gebruik willen maken; ——————

- het verlenen van medewerking aan en het bevorderen van —
wetenschappelijk onderzoek op voor de Stichting direct of indirect van -
belang zijnde gebieden; daaronder begrepen het verrichten van al die —
activiteiten die overigens rechtstreeks of zijdelings verband houden met
en kunnen bijdragen aan de verwezenlijking van de doelstelling van de
Stichting, daaronder begrepen activiteiten inzake financiering en
onroerende zaken;

- het verantwoorden van de in dit artikel omschreven doelrealisatie.

ARTIKEL 4

GELDMIDDELEN

1. De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit:
- het bij het in leven roepen van de stichting afgezonderd kapitaal;—
- inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de stichting;
- revenuen van eigendommen die aan de stichting toebehoren;
- schenkingen, legaten en erfstellingen;
- opbrengsten van belegde middelen;
- van derden aan te trekken middelen voor korte en lange termijn; —
- alle andere wettige baten en inkomsten.

2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

ARTIKEL 5 -

BESTUURSSTRUCTUUR: DE ORGANEN

1. De Stichting kent als organen in de bestuursstructuur:
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2.

ARTIKEL 6
RAAD VAN TOEZICHT: OMVANG, SAMENSTELLING
1

4.
ARTIKEL 7
RAAD VAN TOEZICHT: VOORDRACHT, BENOEMING
1.

2.

a. de Raad van Toezicht, die toeziet op het besturen,;

b. de Raad van Bestuur, die de Stichting bestuurt.

De Stichting kent als inspraak — en adviesorganen:

a. een Ondernemingsraad of een Personeelsvertegenwoordiging ———
(zolang het aantal medewerkers minder dan vijftig (50) is).

b. een Cliéntenraad.

De Raad van Toezicht bestaat uit een oneven aantal van minimaal drie
(3) en maximaal zeven (7) natuurlijke personen. De omvang wordt
binnen die grenzen door de Raad van Toezicht vastgesteld. Wordt het —
feitelijke aantal leden minder dan drie, dan behoudt de Raad van
Toezicht zijn bevoegdheden maar is hij verplicht om onverwijld
maatregelen tot aanvulling van zijn ledental te nemen.
Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt uitgegaan van ——
affiniteit met de sector gezondheidszorg en van algemeen bestuurlijke —
kwaliteiten, van onafhankelijkheid, van instemming met de doelstelling
en grondslag van de Stichting en van een spreiding van
deskundigheden, vaardigheden en achtergronden.
De gewenste samenstelling wordt vastgelegd in de profielschets van de
Raad van Toezicht en toegepast in de profielschets van elk lid, zoals —
uitgewerkt in het Reglement van Toezicht.
De Raad van Toezicht gaat periodiek na of de profielschetsen nog ———
voldoen en stelt deze zonodig bij.

De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad van Toezicht -
benoemd.
De Raad van Toezicht deelt de Raad van Bestuur, de Cliéntenraad en —
de Ondernemingsraad of de Personeelsvertegenwoordiging mee,
wanneer en tengevolge waarvan in zijn midden een vacature ontstaat of
ontstaan is en welke individuele profielschets en aandachtspunten de -
Raad van Toezicht van belang acht bij de vervulling van de zetel, onder
verwijzing naar de algemene profielschets van de Raad van Toezicht, —
zoals bedoeld in lid 3 van artikel 6.
De Raad van Toezicht kan bij de vervulling van een vacature tot een —
aanvulling dan wel een nadere detaillering van de vereiste kwaliteiten —
en eigenschappen voor de betreffende zetel in de Raad van Toezicht ——
besluiten. Deze aanvulling dan wel nadere detaillering dient eveneens —
ter kennis te worden gesteld aan de in artikel 5 lid 2 bedoelde inspraak
— en adviesorganen, samen met de profielschets.
De Raad van Bestuur en de hiervoor in artikel 5 lid 2 bedoelde
inspraak — en adviesorganen kunnen dan aan de Raad van Toezicht —
personen aanbevelen, die voldoen aan de vereisten zoals genoemd in —
artikel 6 lid 2 en die passen bij de profielschetsen en aandachtspunten
zoals bedoeld in artikel 7 lid 2. De aanbeveling door de Raad van
Bestuur heeft de kracht van een bindende voordracht, die door de Raad
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van Toezicht alleen ter zijde kan worden geschoven bij eenstemmig ——
besluit.
4. De Raad van Toezicht geeft aan de Raad van Bestuur en de
inspraakhebbende organen kennis van de naam, leeftijd, het beroep en
overige relevante informatie van de persoon die hij wenst te benoemen.
De Raad van Toezicht vermeldt daarbij de betrekkingen, die het te
benoemen lid bekleedt of heeft bekleed, voor zover die van belang zijn —
in verband met de vervulling van het lidmaatschap van de Raad van —
Toezicht.
5. De Raad van Toezicht gaat niet tot benoeming van de in het vorige lid —
bedoelde persoon over dan nadat de Raad van Bestuur en de hiervoor -
in artikel 5 lid 2 bedoelde inspraak — en adviesorganen over de
voorgenomen benoeming advies hebben uitgebracht dan wel een
periode van zes (6) weken — gerekend vanaf de kennisgeving door de —
Raad van Toezicht van de vacature - in de gelegenheid zijn geweest ——
advies uit te brengen, onverminderd het hiervoor in lid 3 van dit artikel
de laatste zin bepaalde.
6. De werkwijze van het gestelde onder artikel 7 lid 2 tot en met S wordt —
door de Raad van Toezicht in het Reglement van Toezicht vastgelegd. —
ARTIKEL 8
RAAD VAN TOEZICHT: ONVERENIGBAARHEDEN
1. EIk lid van de Raad van Toezicht is onafhankelijk en functioneert
zonder mandaat of ruggespraak.
2. Lid van de Raad van Toezicht kan niet zijn een natuurlijk persoon en —
diens directe verwanten:
a. diein dienst is van de Stichting of ten behoeve van de aan de
Stichting verbonden instellingen, organisaties of voorzieningen, ——
betaalde diensten verricht;
b. die in een periode van drie jaar voorafgaande aan de benoeming —
werknemer van de Stichting is geweest, dan wel op basis van een —
toelatingscontract binnen de Stichting werkzaam was;———————
c. die in de drie jaar voorafgaande aan de benoeming een belangrijke -
zakelijke relatie met aan de Stichting verbonden instellingen,
organisaties of voorzieningen heeft gehad;
d. die in een voorafgaande periode bestuurder van de Stichting is ——
geweest;
e. die zitting heeft in de cliéntenraad en/of de klachtencommissie van
een instelling van de Stichting of van een met de Stichting
verbonden organisatie of voorziening;
f. die als bestuurder verbonden is aan, of in dienst is van, een
organisatie welke pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden van de medewerkers;
g. die verwant, gehuwd of samenwonend is met een zittend lid van de
Raad van Toezicht of van de Raad van Bestuur;
h. die bestuurslid is van een lokale overheid in het werkgebied van de
Stichting;
i. die belast is met, of mede uitvoering geeft aan, het
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overheidstoezicht op de Stichting;
j. die een zodanige andere functie bekleedt dat het lidmaatschap van
de Raad van Toezicht kan leiden tot strijdigheid met het belang van
de Stichting, strijdigheid met deze functie, tot onverenigbaarheid, of
tot ongewenste vermenging van belangen.
3. Leden van de Raad van Toezicht mogen geen enkel rechtstreeks of
zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit leveringen aan of
overeenkomsten met de Stichting.
ARTIKEL 9
RAAD VAN TOEZICHT: HERBENOEMING, ROOSTER VAN AFTREDEN
1. Een lid van de Raad van Toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk -
vier (4) jaar na zijn benoeming, af.
2 Een volgens lid 1 van dit artikel aftredend lid van de Raad van Toezicht
is eenmaal herbenoembaar volgens de procedure die vastgelegd is in —
het Reglement van Toezicht, met dien verstande dat een lid niet langer
dan acht aaneengesloten jaren zitting kan hebben in de Raad van ——
Toezicht.
3. Een tussentijds benoemd lid van de Raad van Toezicht neemt op het —
rooster van aftreden de plaats van zijn voorganger in, waarbij de
toepasselijke modificaties genoemd in het Reglement van Toezicht in —
aanmerking worden genomen.
ARTIKEL 10
RAAD VAN TOEZICHT: VERVANGING
Bij ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht zal door de
president van de rechtbank van het arrondissement waarin de Stichting is
gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden lid van de Raad van
Toezicht, hetzij de Raad van Bestuur, hetzij de Ondernemingsraad of de —
Personeelsvertegenwoordiging, hetzij de Cliéntenraad, met inachtneming —
van het in deze statuten bepaalde een voorzitter van een nieuw te
benoemen Raad van Toezicht worden benoemd, die tot taak heeft conform -
deze statuten en conform het Reglement van Toezicht een nieuwe raad van
toezicht samen te stellen en te benoemen.
ARTIKEL 11
RAAD VAN TOEZICHT: SCHORSING, ONTSLAG
1. De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad van Toezicht -
geschorst en ontslagen, bij een besluit genomen met een meerderheid —
van ten minste twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen in een
vergadering waarin tenminste vier/vijfde van het aantal in functie
zijnde leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.
2. De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Toezicht ontslaan —
wegens verwaarlozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen,
of wegens ingrijpende wijziging van de omstandigheden op grond ———
waarvan zijn handhaving als lid redelijkerwijs niet van de stichting kan
worden verlangd. — =
3. Een besluit tot ontslag uit de Raad van Toezicht neemt de raad met een
meerderheid van twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, de —
stem van het betrokken lid niet meegerekend.
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ARTIKEL 12
RAAD VAN TOEZICHT: DEFUNGEREN
Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:

De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Toezicht schorsen. -
De schorsing vervalt van rechtswege indien de Raad van Toezicht niet —
binnen een maand na de schorsing overgaat tot ontslag op één van de -
gronden als in lid 2 van dit artikel genoemd.
Een besluit tot schorsing neemt de Raad van Toezicht met een

meerderheid van twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, de —
stem van het betrokken lid niet meegerekend.

a. door het ontstaan van een onverenigbaarheid conform artikel 8 lid 2;—

b. door overlijden;

c. door aftreden, al dan niet volgens het in artikel 9 lid 1 bedoelde rooster;

d. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen,;

e. door een besluit van ontslag door de Raad van Toezicht conform artikel
11 lid 2.

ARTIKEL 13

RAAD VAN TOEZICHT: BEVOEGDHEDEN, TAKEN,
VERANTWOORDELIJKHEDEN
1.

2.

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de in deze statuten aan -
hem gegeven bevoegdheden en taken.
De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor zijn toezicht op het
Bestuur, op het besturen, en op de doelrealisatie die het Bestuur
verwerkelijkt door middel van zijn strategie, beleid en beheer. De Raad
van Toezicht let daarbij op effecten, processen en belangen. —
De Raad van Toezicht voorziet de stichting van kwalitatief goed intern —
toezicht
a. door middel van integraal toezicht, dat met behulp van een
uitgewerkt toezichthoudend systeem wordt verwerkelijkt;
b. door middel van zijn goedkeuringsrecht betreffende strategische —
beslissingen van de Raad van Bestuur conform artikel 22 de leden -
4 en 5;
c. door middel van het benoemen, beoordelen, evalueren en ontslaan
van leden van de Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht voorziet de stichting van kwalitatief goed bestuur
door middel van het benoemen van, het toezicht houden op, het
beoordelen en het ontslaan van de Raad van Bestuur, met
inachtneming van het hierna in artikel 18 lid 1 bepaalde.
De Raad van Toezicht functioneert als klankbord voor de Raad van ——
Bestuur.
De Raad van Toezicht regelt zijn werkzaamheden, zijn werkwijze en zijn
verantwoording in het Reglement van Toezicht.
De Raad van Toezicht heeft te allen tijde recht op toegang tot alle ———
lokaliteiten van de stichting en het recht te allen tijde inzage te krijgen
in alle bescheiden en boeken van de stichting. Als de Raad van Toezicht
van mening is dat van deze rechten gebruik gemaakt moet worden dan
neemt hij daartoe een besluit, in het kader van zijn
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verantwoordelijkheden en bevoegdheden zoals genoemd in de wet of in
deze statuten, en met inachtneming van de wet en regelgeving op het —
gebied van de bescherming van privacy en persoonsgegevens.

8. De Raad van Toezicht overweegt of er voorafgaand aan het besluit
bedoeld in lid 9 van dit artikel overleg met de Raad van Bestuur wordt -
gevoerd, en bepaalt of er ter uitvoering van het besluit één of meer van
zijn leden gemachtigd worden namens hem op te treden. De Raad van -
Toezicht kan zich op kosten van de stichting laten bijstaan door één of
meer deskundigen dan wel door de registeraccountant van de stichting,
aan wie inzage van de volledige administratie dient te worden verleend.-

ARTIKEL 14

RAAD VAN TOEZICHT: INTERNE CONTACTEN

1. De Raad van Toezicht houdt
a. ten minste éénmaal per jaar een bijeenkomst met de

Ondernemingsraad of de Personeelsvertegenwoordiging;
b. ten minste éénmaal per jaar een bijeenkomst met de Cli€ntenraad. -

2. Aan dein lid 1 van dit artikel genoemde bijeenkomsten neemt de Raad
van Bestuur dan wel een delegatie ervan deel.

ARTIKEL 15

RAAD VAN TOEZICHT: VERGADERING, BESLUITVORMING

1 De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter, een vice--
voorzitter en een secretaris en kan eventuele taken onderling verdelen.
Ingeval van ontstentenis of belet van één van hen wijst, indien nodig, —
de Raad van Toezicht uit zijn midden een plaatsvervanger aan.

2. De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier (4) maal per jaar en —
voorts zo dikwijls als de voorzitter of tenminste drie leden van de Raad
van Toezicht dit wenselijk achten.

3. De oproepingen tot de vergaderingen, onder toezending van de agenda,
geschieden door of namens de voorzitter met inachtneming van een
termijn van ten minste zeven dagen, die van de oproeping en van de —
vergadering daaronder niet begrepen. In spoedeisende gevallen kan met
een kortere termijn worden volstaan, één en ander ter beoordeling van -
de voorzitter.

4. Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald besluit de Raad van
Toezicht bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Blanco
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

5. Bijj staking van stemming wordt binnen twee weken een nieuwe
vergadering belegd. Indien de stemmen dan opnieuw staken, beslist het
lot in geval van benoeming van personen en is het voorstel verworpen —
in geval van stemming over zaken.

6. De Raad van Toezicht kan alleen dan geldige besluiten nemen indien —
ten minste de helft plus één van het aantal benoemde leden van de ——
Raad van Toezicht aanwezig is.

7. De Raad van Toezicht kan in een vergadering alleen over geagendeerde
onderwerpen besluiten nemen, tenzij alle leden ter vergadering —
aanwezig zijn.

8. Indien in deze statuten voor het nemen van een bepaald besluit de eis -
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is gesteld dat het genomen moet worden in een vergadering waarin een
bepaald aantal leden van de Raad van Toezicht aanwezig is, dan zal, —
indien in een vergadering wegens onvoltalligheid een zodanig besluit —
niet genomen kan worden, binnen uiterlijk zes weken een nieuwe
vergadering worden bijeengeroepen, die, ongeacht het aantal
aanwezigen beslist over het in de eerste vergadering aan de orde
gestelde, met de meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen die —
voor dat besluit is voorgeschreven.
9. De Raad van Toezicht kan ook buiten zijn vergaderingen besluiten ——
nemen mits de zienswijze van de leden van de Raad van Toezicht
schriftelijk, per telefax of per e-mail wordt ingewonnen en geen van de -
leden van de Raad van Toezicht zich tegen deze wijze van
besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het verslag van de
eerstvolgende vergadering opgenomen met vermelding van de
schriftelijke uitspraken.
10. De Raad van Toezicht nodigt de Raad van Bestuur uit om zijn
vergaderingen bij te wonen, tenzij hij gemotiveerd anders beslist.
11. Van het verhandelde in de vergaderingen van de Raad van Toezicht —
worden notulen gehouden, welke na vaststelling door de Raad van ——
Toezicht door de voorzitter van de vergadering worden ondertekend. In
de notulen wordt vermeld, welke leden van de Raad van Toezicht en —
welke anderen ter vergadering aanwezig zijn geweest dan wel bij een —
gedeelte ervan.
12. Elk lid van de Raad van Toezicht is bevoegd — mits hij de voorzitter van
de Raad van Toezicht hierover van tevoren geinformeerd heeft - te
bepalen dat van het verhandelde in de vergadering van de Raad van —
Toezicht een notarieel proces-verbaal wordt opgemaakt. De kosten ——
daarvan zijn voor rekening van de Stichting.
ARTIKEL 16
RAAD VAN TOEZICHT: HONORERING
De leden van de Raad van Toezicht worden voor hun werkzaamheden
gehonoreerd conform het daarover vastgestelde in het Reglement van —
Toezicht.
ARTIKEL 17
RAAD VAN BESTUUR: OMVANG, STRUCTUUR, SAMENSTELLING
1. De Raad van Bestuur bestaat uit één bestuurslid, met de titel van
voorzitter. Op voordracht van de Raad van Bestuur kan de Raad van —
Toezicht besluiten tot het benoemen van meerdere bestuurders,
maximaal vier in getal.
2. De bevoegdheden, structuur en de profielschets van de Raad van
Bestuur, alsmede de profielschets voor elk lid, worden vastgesteld door
de Raad van Toezicht, met raadpleging van de Raad van Bestuur.
3. De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de naleving van de wet —
en regelgeving waaraan de stichting is onderworpen. — -
ARTIKEL 18 S
RAAD VAN BESTUUR: BENOEMING, SCHORSING, ONTSLAG-—
1. De Raad van Toezicht benoemt, schorst, en ontslaat de leden van de —




59819/CH OPRICHTING STICHTING 9

Raad van Bestuur indien sprake is van meerdere bestuursleden.

2. Eén van de leden van de Raad van Bestuur wordt alsdan door de Raad
van Toezicht benoemd tot voorzitter van de Raad van Bestuur.

3. De periode waarvoor, indien sprake is van meerdere bestuursleden, een
lid van de Raad van Bestuur wordt benoemd is gelijk aan die welke —
omschreven is in het arbeidscontract van betrokkene met de Stichting.

4. In geval van schorsing, non actiefstelling, of ontslag handelt de Raad —
van Toezicht conform de procedure zoals vastgelegd in het
arbeidscontract tussen de Stichting en het desbetreffende lid van de —
Raad van Bestuur.

5. Over een voorgenomen benoeming of ontslag van een lid van de Raad —
van Bestuur pleegt de Raad van Toezicht overleg met de Raad van
Bestuur. De Raad van Toezicht gaat niet over tot benoeming dan nadat
hij het in artikel 5 lid 2 bedoelde inspraak — en adviesorgaan van de —
Stichting in de gelegenheid heeft gesteld om over het voornemen
schriftelijk advies uit te brengen.

ARTIKEL 19

RAAD VAN BESTUUR: DEFUNGEREN

Een lid van de Raad van Bestuur defungeert:

a. door haar of zijn overlijden;

b. door haar of zijn vrijwillig aftreden door schriftelijke ontslagneming met
inachtneming van een redelijke termijn;

c. door het verstrijken van de termijn bedoeld in artikel 18 lid 3;

d. door haar of zijn ontslag door de Raad van Toezicht;

e. door het verlies van het vrije beheer over haar of zijn vermogen als
gevolg van curatele of onderbewindstelling van haar of zijn vermogen;—

f. door haar of zijn ontslag door de rechtbank;
door het bereiken van de wettelijke pensioengerechtigde leeftijd, in welk
geval het bestuurslidmaatschap eindigt aan het einde van het
betreffende kalenderjaar.

ARTIKEL 20

RAAD VAN BESTUUR: CONFLICTREGELING

Er is een conflictregeling opgenomen in het in artikel 13 lid 6 omschreven -

Reglement van Toezicht, voor het geval de Raad van Bestuur dan wel de —

Raad van Toezicht vindt dat er sprake is van een conflict tussen de beide —

raden, niet zijnde een arbeidsconflict tussen één of meer leden van de Raad

van Bestuur en de Stichting.

ARTIKEL 21

RAAD VAN BESTUUR: RECHTSPOSITIE, ARBEIDSVOORWAARDEN —

Indien sprake is van meerdere bestuursleden geschieden de vaststelling —

van de rechtspositie en de regeling van de arbeidsvoorwaarden van de leden

van de Raad van Bestuur door de Raad van Toezicht, en worden zij
vastgelegd in een arbeidscontract tussen een lid van de Raad van Bestuur -

en de Stichting. — _— S

ARTIKEL 22 S

RAAD VAN BESTUUR: BEVOEGDHEDEN, VERANTWOORDELIJKHEDEN

1. Het besturen van de Stichting is krachtens de wet en de statuten




59819/CH OPRICHTING STICHTING 10

opgedragen aan de Raad van Bestuur.
2. De Raad van Bestuur houdt bij het realiseren van de doelstelling van —
de Stichting, en het daartoe besturen, oog op het organisatiebelang in -
relatie tot de maatschappelijke functie van de Stichting, en maakt een -
evenwichtige afweging van de belangen van allen die bij de Stichting —
betrokken zijn.
3. In het geval de Raad van Bestuur besluit tot het mandateren van één of
enkele van zijn taken of bevoegdheden, dan wel aspecten daarvan,
dient het ertoe strekkende besluit zonder uitstel en duidelijk
omschreven aan de Raad van Toezicht gemeld te worden.
4. Aan de voorafgaande goedkeuring door de Raad van Toezicht zijn
onderworpen besluiten van de Raad van Bestuur met betrekking tot:—

a. de vaststelling van het (meerjaren) algemeen beleidsplan, de
(meerjaren) exploitatie — en investeringsbegroting en het (meerjaren)
financieel beleidsplan, alsmede een ingrijpende wijziging daarvan; —

b. het aangaan van samenwerkingsovereenkomsten die niet dan wel —
afwijkend zijn aangekondigd in de hiervoor onder a. bedoelde,
goedgekeurde plannen en begrotingen,;

c. het aangaan van financiéle verplichtingen die niet zijn opgenomen -
in een hiervoor onder a bedoelde, goedgekeurde, begroting;

d. investeringen en desinvesteringen welke niet zijn opgenomen in de
(meerjaren) exploitatie- en/of investeringsbegroting van de stichting
dan wel het maximumbedrag overschrijden dat is vastgelegd in het
(meerjaren) financieel beleidsplan;

e. het vaststellen of wijzigen van het Reglement van Bestuur;

de integratie met of desintegratie van, alsmede de samenvoeging —
met of ontkoppeling van, andere rechtspersonen en de overdracht -
van vermogen en/of activiteiten, al dan niet via het verkrijgen of —
vervreemden van aandelen, indien deze (des)integratie casu quo —
samenvoeging of ontkoppeling of overdracht voor de van de
stichting uitgaande instellingen en rechtspersonen van belangrijke
betekenis zijn;
de juridische- of bedrijfsfusie met andere rechtspersonen,;
de aangifte van faillissement of het aanvragen van surséance van —
betaling;
i. het beéindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk ——
aantal werknemers tegelijkertijd of binnen een korte periode;
j- het ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden van een ——
aanmerkelijk aantal werknemers;
k. het voeren van rechtsgedingen, met uitzondering van ———————
incassoprocedures, procedures voor de Sector Kanton van de

Rechtbank of procedures in kort geding.

l.  het vaststellen van de omvang en de bestemming van het -
liquidatiesaldo bij het ontbinden van de Stichting. —

m. het vaststellen van het jaarverslag van de Raad van Bestuur met —
bijbehorende balans per einde kalenderjaar en een staat van baten

en lasten van de stichting; s

=

=
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n. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en -
bezwaring van registergoederen, alsmede het aangaan van
overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk ——
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich
tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

5. Wanneer de Raad van Bestuur, handelend ter vertegenwoordiging van -
de stichting in haar hoedanigheid van (enig) bestuurder en/of
aandeelhouder van een andere rechtspersoon, een besluit als in het —
vorige artikel bedoeld ten aanzien van die rechtspersoon wil nemen, —
behoeft dat besluit eveneens de hiervoor bedoelde goedkeuring van de -
Raad van Toezicht. Het bepaalde in de vorige zin is van
overeenkomstige toepassing op besluiten die de Raad van Bestuur
neemt of goedkeurt, handelend ter vertegenwoordiging van de stichting
in haar hoedanigheid van bestuurder en/of aandeelhouder van een ——
rechtspersoon die op haar beurt handelt als bestuurder en/of
aandeelhouder van een andere rechtspersoon.

6. De Raad van Bestuur is bevoegd de Raad van Toezicht te adviseren met
betrekking tot:
a. het vaststellen of wijzigen van het Reglement van Toezicht;

b. het vaststellen of wijzigen van de profielschets van de Raad van —
Toezicht dan wel van een individuele profielschets voor een zetel in
de Raad van Toezicht;

c. de voordracht, werving, en selectie van kandidaten voor het
lidmaatschap van de Raad van Toezicht.

ARTIKEL 23

RAAD VAN BESTUUR: KERNTAKEN

1. De Raad van Bestuur doet al hetgeen nodig is voor het besturen van de
stichting met inbegrip van het beheren en exploiteren van de
instellingen die de stichting in stand houdt, waarbij de bepalingen van
deze statuten in acht worden genomen.

2. De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van de
aan de stichting verbonden instellingen of ondernemingen.

3. De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de -
uitoefening van diens taak noodzakelijke informatie en gegevens, en —
rapporteert regelmatig over de stand van zaken met betrekking tot de —
ontwikkeling van de strategie en het beleid van de Stichting.

ARTIKEL 24

RAAD VAN BESTUUR: VERTEGENWOORDIGING

1. Uitgezonderd het bepaalde in lid 5 van dit artikel wordt de Stichting in
en buiten rechte vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur. Indien —
de Raad van Bestuur uit meerdere bestuursleden bestaat komt de
bevoegdheid tot vertegenwoordiging mede toe aan elk lid van de Raad —
van Bestuur afzonderlijk.——

2. De Raad van Bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan
derden of personen in dienst van de stichting, om de stichting binnen -
de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

3. De Raad van Bestuur doet opgave bij het Handelsregister van zijn — —
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toekenning van doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid.

4. De in lid 1 van dit artikel omschreven vertegenwoordigingsbevoegdheid
wordt niet aangetast door het ontbreken van interne goedkeuring of —
besluitvorming zoals omschreven in artikel 22 lid 4 en lid 5 of in artikel
26 lid 12 van deze statuten.

5. De Raad van Toezicht vertegenwoordigt de stichting wanneer hij in zijn
verantwoordelijkheid als werkgever van het bestuur handelt en
wanneer er naar zijn oordeel sprake is van een tegenstrijdig belang ——
tussen de stichting en één of meerdere leden van de Raad van Bestuur.

ARTIKEL 25

RAAD VAN BESTUUR: VERVANGING

1. De Raad van Bestuur regelt zijn vervanging in het Reglement van
Bestuur.

2. Bij ontstentenis of belet van één van de leden van de Raad van Bestuur
blijft de Raad van Bestuur volledig bevoegd, en worden door het (de) —
overblijvende lid (leden) de volledige taken van de Raad van Bestuur —
waargenomern.

3. Bij ontstentenis of belet van het enige lid of van alle leden van de Raad
van Bestuur voorziet de Raad van Toezicht onverwijld in adequate
waarneming van de Raad van Bestuur.

ARTIKEL 26

RAAD VAN BESTUUR: BESLUITVORMING, WERKWIJZE, REGLEMENT —

1. Vergaderingen van de Raad van Bestuur worden gehouden zo dikwijls -
de voorzitter of een ander lid van de Raad van Bestuur dat wenst, doch
tenminste éénmaal per maand.

2. De bijeenroeping van een vergadering van de Raad van Bestuur
geschiedt door de voorzitter of een ander lid van de Raad van Bestuur,
dan wel namens deze door een door de voorzitter daartoe aan te wijzen
persoon, en wel schriftelijk onder opgaaf van de te behandelen
onderwerpen, op een termijn van ten minste vijf werkdagen, de dag van
de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. Indien de —
bijeenroeping niet schriftelijk is geschied, of onderwerpen aan de orde -
komen die niet bij de oproeping werden vermeld, dan wel de
bijeenroeping is geschied op een termijn korter dan tien werkdagen, is -
besluitvorming niettemin mogelijk, mits ter vergadering alle in functie -
zijnde leden van de Raad van Bestuur aanwezig of vertegenwoordigd —
zijn.

3. Bestuursvergaderingen worden gehouden ter plaatse te bepalen door —
degene die de vergadering bijeenroept.

4. Toegang tot de vergaderingen hebben de leden van de Raad van
Bestuur, alsmede zij die door de Raad van Bestuur worden toegelaten.
Een lid van de Raad van Bestuur kan zich door een schriftelijk door —
hem daartoe gevolmachtigd ander lid van de Raad van Bestuur ter ——
vergadering doen vertegenwoordigen. e

5. leder lid van de Raad van Bestuur heeft één stem. e

6. De Raad van Bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten -
nemen indien de voorzitter van de Raad van Bestuur ter vergadering —
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aanwezig of vertegenwoordigd is.

7. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven
worden alle besluiten van de Raad van Bestuur genomen met volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen ——
worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Staken de stemmen dan
beslist de voorzitter.

8. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij een lid van de Raad van
Bestuur schriftelijke stemming verlangt. In alle geschillen over
stemmingen niet bij de statuten voorzien, beslist de voorzitter van de —
Raad van Bestuur.

9. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter.

10. Van het verhandelde in de vergadering wordt door een door de
voorzitter aangewezen persoon een besluitenlijst opgemaakt. De
besluitenlijst wordt vastgesteld door de Raad van Bestuur en als blijk —
daarvan door de leden van de Raad van Bestuur ondertekend.

11. De Raad van Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, ——
mits alle leden van de Raad van Bestuur zich schriftelijk, telegrafisch, -
per telefax of per e-mail over het desbetreffende voorstel hebben
uitgesproken. Van een besluit buiten vergadering wordt, onder
bijvoeging van de ingekomen reacties op het voorstel, een relaas
opgemaakt, dat na medeondertekenen door de voorzitter bij de notulen
wordt gevoegd.

12. Alle rechtshandelingen van een zelfstandig optredend lid van de Raad —
van Bestuur zijn uitvoering van eerdere besluitvorming door de Raad —
van Bestuur.

13. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van de Raad —
van Bestuur geschiedt bij Reglement van Bestuur, dat de Raad van ——
Bestuur vaststelt dan wel wijzigt na voorafgaande goedkeuring door de
Raad van Toezicht.

14. Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing indien en zolang
sprake is van slechts één bestuurslid

ARTIKEL 27

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. De Raad van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de —
stichting en van alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, -
naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige —
wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, ——
bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, —
dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen
worden gekend.

3. De Raad van Bestuur maakt jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop
van het boekjaar zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de
stichting en over het gevoerde beleid. Hij legt een balans en een staat —
van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de Raad —
van Toezicht over. Deze stukken worden ondertekend door het ene lid -
van de Raad van Bestuur en indien de Raad van Bestuur bestaat uit —
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ARTIKEL 28
ENQUETERECHT

1

ARTIKEL 29 -

meerdere bestuurders door alle bestuurders. Ontbreekt, indien sprake

is van meerdere bestuurders, de handtekening van een of meer van ——
hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. —
Na verloop van een termijn van drie (3) maanden na het uitbrengen van
het jaarverslag kan alsdan ieder lid van de Raad van Bestuur van
diegene van de Raad van Bestuur wiens handtekening ontbreekt in ——
rechte vorderen dat zij of hij haar of zijn verplichtingen in dit opzicht —
alsnog nakomt.
De Raad van Toezicht laat de hiervoor in lid 3 van dit artikel bedoelde -
stukken onderzoeken door een door hem te benoemen
registeraccountant of een accountant - administratieconsulent met ——
certificerende bevoegdheid, conform de controlestandaard 2400.
Bij goedkeuring van de in lid 3 van dit artikel bedoelde stukken door de
in het vorige lid van dit artikel bedoelde deskundige stelt de Raad van —
Bestuur deze stukken vast.
De Raad van Bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde bescheiden,
evenals alle andere gegevensdragers met betrekking tot de stichting te -
bewaren gedurende de wettelijk voorgeschreven termijn.

Tot het instellen van een schriftelijk verzoek bij de Ondernemingskamer
van het Gerechtshof te Amsterdam tot het instellen van een onderzoek
naar het beleid en de gang van zaken van de stichting zoals bedoeld in
artikel 2:345 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek is bevoegd,
onverminderd het bepaalde in artikel 2:347 van dat Wetboek: een
gezamenlijk door de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht te
benoemen persoon, eventueel op voordracht van de Ondernemingsraad
of de Personeelsvertegenwoordiging.
Een verzoek tot het instellen van een in lid 1 van dit artikel bedoeld —
onderzoek kan niet worden ingediend terzake van aangelegenheden die
op grond van de Wet medezeggenschap cliénten zorginstellingen
respectievelijk de Wet klachtrecht cliénten zorgsector door de
Cliéntenraad respectievelijk de klachtencommissie van de stichting —
kunnen worden behandeld.
De hiervoor in lid 1 van dit artikel bedoelde rechtspersoon is niet
ontvankelijk indien zij niet te voren de Cliéntenraad van de stichting in
de gelegenheid heeft gesteld schriftelijk van zijn gevoelen te doen
blijken en zij bij de indiening van het verzoekschrift niet genoegzaam —
zekerheid heeft gesteld voor de nakoming van financiéle verplichtingen
uit hoofde van een veroordeling tot schadevergoeding of verhaal van de
kosten van het onderzoek indien blijkt dat het verzoek niet op redelijke
grond is gedaan.—

STATUTENWIJZIGING —— g

L.

Deze statuten kunnen worden gewijzigd door een besluit van de Raad —
van Bestuur, welk besluit de voorafgaande schriftelijke goedkeuring —
behoeft van de Raad van Toezicht. Alvorens een besluit tot
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4.

ARTIKEL 30
ONTBINDING
i 8

ARTIKEL 31
SLOTBEPALING

statutenwijziging kan worden genomen, stelt de Raad van Bestuur de —
hiervoor in artikel 3 lid 2 bedoelde inspraak — en adviesorganen in de —
gelegenheid om schriftelijk advies uit te brengen.
Voor een besluit van de Raad van Toezicht tot goedkeuring van een ——
besluit van de Raad van Bestuur tot statutenwijziging worden de leden
van de Raad van Toezicht bijeengeroepen op een termijn van tenminste
veertien dagen, de dag der oproeping en die van de vergadering niet ——
meegerekend, waarbij in de oproeping de voorgestelde statutenwijziging
wordt vermeld.
Het besluit van de Raad van Toezicht tot goedkeuring van een besluit —
van de Raad van Bestuur tot statutenwijziging kan alleen worden
genomen met een meerderheid van tenminste twee/derden van de
uitgebrachte stemmen van de leden van de Raad van Toezicht, in een —
vergadering waarin ten minste twee/derden van de in functie zijnde —
leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Is niet
twee/derden van het aantal zitting hebbende leden aanwezig of

vertegenwoordigd, dan wordt binnen vier weken, doch niet eerder dan -
na veertien dagen na de eerste vergadering, een tweede vergadering ——
gehouden, waartoe dezelfde oproepingstermijn in acht wordt genomen -
waarin ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde zitting ——
hebbende leden tot de goedkeuring kan worden besloten met een
meerderheid van tenminste twee/derden van de uitgebrachte stemmen.
De wijziging dient op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand —
te komen.

De stichting kan worden ontbonden door een besluit van de Raad van -
Bestuur, welk besluit de goedkeuring behoeft van de Raad van

Toezicht. Alvorens een besluit tot ontbinding kan worden genomen, —
stelt de Raad van Bestuur de hiervoor in artikel 5 lid 2 bedoelde
inspraak - en adviesorganen in de gelegenheid om schriftelijk advies uit
te brengen.
Het bepaalde in de leden 2 en 3 van het vorige artikel is van
overeenkomstige toepassing.
De vereffening geschiedt door de Raad van Bestuur onder toezicht van -
de Raad van Toezicht.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten
zoveel mogelijk van kracht.
Een eventueel batig saldo van het vermogen van de ontbonden stichting
na vereffening wordt zoveel mogelijk besteed overeenkomstig het doel —
van de Stichting.

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist
de Raad van Toezicht. -
Tot eerste en enige bestuurslid wordt aangewezen: de verschenen persoon -

onder 1 genoemd.
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Voor de eerste maal worden, in afwijking van artikel 7 lid 1 van deze
statuten, benoemt tot leden van de Raad van Toezicht:
a. de heer Gerardus Wilhelmus Antonius van Lanen, geboren te Tilburg

op negenentwintig april negentienhonderd vijfenveertig, wonende te ——

3772 BJ Barneveld, Cannenburg 40;
b. mevrouw Elisabeth Johanna Breedveld, geboren te Ridderkerk op —

achtentwintig mei negentienhonderd zevenenzestig, wonende te 3523 —

XM Utrecht, Julianaweg 396;
c. de heer Gijsbertus van Veldhuizen, geboren te Ede (Gelderland) op —

eenentwintig april negentienhonderd negenenzeventig, wonende te ——

3772 AN Barneveld, Jonkersweg 13.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Beekbergen, gemeente Apeldoorn, op de datum -
in het hoofd van deze akte vermeld.
De inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en
toegelicht.
Zij heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, -
tijdig voor het verlijden een ontwerpakte te hebben ontvangen, van de
inhoud van de akte te hebben kennis genomen en met de inhoud in te
stemmen.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen
persoon en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
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